seDe () VEOUA 27 Octobre 2023

Controéleur(se) de Gestion Junior
(H/F)

Chez SEDE et ses filiales, nous avons la chance de travailler sur le marché porteur et vertueux de
’économie circulaire. Nous relevons chaque jour de nouveaux challenges au service du
développement durable, des collectivités locales et des industries dans les domaines de :

- la transformation et la valorisation de sous-produits organiques et minéraux (compostage,
épandage, méthanisation...)

- la commercialisation de produits issus de |’économie circulaire (compost, protéines
animales, engrais organiques...)

Avec prés de 600 collaborateurs répartis sur le territoire national, notre entreprise reste a taille
humaine mais nous sommes fiers d’appartenir au groupe VEOLIA. Comptant parmi ses 220 000
collaborateurs dans le monde, nous participons a la gestion optimisée des ressources, tous
animés par une ambition commune : Ressourcer le monde !

Au sein du siége, le service de contrdle de gestion recherche un(e) :

Controleur(se) de gestion Junior (H/F)

Le contexte : Au sein d’une équipe de 4 personnes vous accompagnerez les Directions Régionales

Localisation géographique : Arras (62)

Vos missions :

Au sein du service de CDG, vous participez en support des régions au pilotage proactif de leur
activité. Pour cela, vous devrez

- Superviser la Gestion des affaires de votre périmetre et en réaliser la situation
mensuelle ;
- Produire les documents de synthése budgétaire a partir des données collectées ;

- Suivre les outils de reporting et les tableaux de bord de ’activité ;

- Analyser, controler et corriger les écarts de gestion ;

- Réaliser des études économiques et financiéres ;

- Participer a ’élaboration des atterrissages de fin d’année et a la construction
budgétaire ;

- Effectuer les rapprochements entre les états de la comptabilité et les résultats
provenant des reporting et tableaux de bord ;

- Anticiper les dérives, mener des actions correctrices et controler que ces actions
correctrices aient bien les effets escomptés ;

- Animer la relation avec les agences de votre périmetre et les accompagner dans
le suivi de leur activité.



Profil recherché :

Profil : Formation type Bac+3 BUT GEA. Licence Economie Gestion... Vous disposez d’une
premiére expérience d'au moins 2 ans sur un poste similaire.

Savoir : Maitrise des systémes d’informations, culture comptable, analyse et mesure de la

performance ; évaluation des activités.

Savoir faire : Capacité a convaincre et faire entendre son point de vue face aux responsables
opérationnels ; analyser les chiffres ; conceptualiser les problemes et leurs solutions ; avoir un
esprit critique sur les données.

Savoir-étre : organisé(e), esprit de synthése, curieux(se), rigoureux(se).

Informations complémentaires :

- CDI a pourvoir dés que possible

- Temps plein Non Cadre

- Tickets restaurant

- Abonnement de transport pris en charge a 100%

- Rémunération sur 13 mois, primes, intéressement et participation

- PEG (Plan Epargne Groupe)

Engagé en faveur de [’égalité des chances, SEDE Environnement étudie, G compétences égales,
toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

Les personnes intéressées par le poste a pourvoir pourront adresser leur candidature (CV +
Lettre de motivations) via le lien Smartrecruiters



https://smrtr.io/h2pBm

